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Introducao

A Programacdo Anual de Saude é o instrumento que detalha as acbes para atingir as diretrizes, objetivos e metas propostas pelo Plano de Saude

no periodo do ano de 2023, que deve coincidir com o periodo definido para o exercicio orcamentario.

A PAS 2023 do municipio de Macaparana foi aprovada pelo Conselho Municipal de Saude, em reunido realizada no dia 09 de fevereiro de 2023,

conforme a Resolugdo N2 01/2023.

Legislagdo: - Portaria de Consolidagdo n? 1, de 28 de Setembro de 2017 - Ministério da Saude Consolidacdo das normas sobre os direitos e deveres dos

usudrios da saude, a organizag3o e o funcionamento do Sistema Unico de Saude.

Art. 97.” A Programacdo Anual de Saude (PAS) é o instrumento que
operacionaliza as inten¢des expressas no Plano de Saude e tem por
objetivo anualizar as metas do Plano de Saude e prever a alocagdo

dos recursos orcamentarios a serem executados.™
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DIRETRIZ: FORTALECIMENTO DA ATENCAO BASICA E APRIMORAMENTO DAS REDES DE ATENCAO AMPLIANDO O
ACESSO COM QUALIDADE E EFICIENCIA

OBJETIVO: Consolidar e aperfeicoar o modelo de atencio basica a satide com foco no acolhimento e humanizacao.

Metas Acoes Indicador Orcamento

Manter cobertura da Aten¢ao Basica | *Manter todas as UBS’s ja Cobertura da populagado pela atengdo | Recursos proprios e

no municipio; implantadas; do SUS

Manter Programa Proteja *Capacitar os profissionais da | Programa Proteja implantado Recursos proprios e
atenc¢ado basica nas agoes do SUS

necessarias do programa;
*QGarantir insumos e
equipamentos necessarios para

desenvolvimento do Programa

Proteja.

Ampliar acesso ao teste do pezinho * Ampliar a descentralizacao Porcentagem da populagdo de recém | Recursos proprios e
do teste do pezinho, para as nascidos com a realizag¢@o do teste do | do SUS
unidades da zona rural pezinho
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Implementar a informatizacido e a
interligacdo em rede dos servicos de

saude

* Adquirir equipamentos de
informatica para atengao

basica, conforme necessidade;

Porcentagem de unidades
interligadas a rede mundial de

computadores

Recursos proprios e

do SUS

*Capacitar/Atualizar
profissionais para o uso dos

sistemas de informacao;

N° de capacitagdes/atualizagdes em

sistema de informacao realizadas;

Recursos proprios e

do SUS

Manter a estrutura das UBS’ s ja

construidas

Realizar reformas se

necessarias;

Porcentagem de UBS’s mantidas

Recursos proprios e

do SUS

Realizar construcao de unidades,

ampliacio e/ ou reformas

* Ampliar as UBS de Lagoa
Grande e Alvorada;;
*construir academia da saude

de Poco Comprido

N°de UBS’s ampliadas;

N° de academia construidas

Recursos proprios e

do SUS

Manter cobertura de saude bucal

*Manter servigos de saude

bucal ja implantadas;

N° de ESB mantidas

Recursos proprios e

do SUS

Aumentar cobertura de saude bucal

Solicitar credenciamento da

ESB de Boqueirao;

N° de equipes solicitadas junto ao

MS

Recursos proprios e

do SUS
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Manter academias da saude

Manter ac¢des de saude na academia da cidade

Porcentagem de academias

mantidas

Recursos proprios e

do SUS

Garantir o acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento da

crianca menor de 2 anos

*Realizar consultas de puericultura

mensalmente;

Porcentagem de criangas até 02
anos acompanhadas pelas

equipes de atengdo basica;

Recursos proprios e

do SUS

Garantir cobertura vacinal do

Programa Nacional de imunizacoes

Realizar vacinagao das criangas conforme

calendario vacinal;

Porcentagem de cobertura

alcancada

Recursos proprios e

do SUS

Implementar servico de nutricio

infantil

Realizar orientagao das maes sobre a
importancia do aleitamento exclusivo nos
primeiros 06 meses;

Realizagdo de atendimento nutricional nas

unidades basicas de saude

Porcentagem de unidades de
satide da familia com

atendimento nutricional

Recursos proprios e

do SUS

Disponibilizar atendimento as criangas com

distarbio alimentar.

Servicos de nutrigao

disponibilizados

Recursos proprios e

do SUS

Garantir acesso ao exame

citopatologico

Garantir em 100% a realiza¢dao de exames de

citopatoldgico,

Cobertura de realizagao de

exames citopatoldgicos

Recursos proprios e

do SUS
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Implementar o Programa de
Planejamento Familiar em 100%

das USF’s.

Realizar grupos educativos dentro das UBS e
USF sobre planejamento familiar;
Disponibilizar método escolhido pelo casal

para contracepg¢ao

Porcentagem de unidades de
saude da familia que realizam

planejamento familiar

Recursos proprios e

do SUS

Implementar assisténcia a saude do

homem

Adequar horarios do atendimento nas UBS’s, a
fim de garantir acesso a assisténcia em saude;
Realizar campanhas de prevengdo e promogao

a saude do homem.

N°de UBS’s que atendimentos

noturnos

Recursos proprios e

do SUS

Realizar campanhas de saide com temas

relacionados a do homem

N° de campanhas realizadas

Recursos proprios e

do SUS

Promover a efetivacio das acoes
descritas na Politica Nacional de

Saude do Idoso

*Incentivar os idosos a adotarem praticas de
vida saudaveis, como: atividades fisicas e
educacao alimentar;

*Realizar encontros para acolhimento e
orientagdo dos familiares e cuidadores da

populagdo alvo;

Porcentagem de UBS’s com

atendimento ao 1doso

Recursos proprios e

do SUS
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Manter rotina de programas
relacionados aos cuidados com a

saude da pessoa idosa

*Manter HIPERDIA atualizado;
*Facilitar acesso dos idosos aos servigos de

saude;

Porcentagem de idosos
acompanhados pelo

HIPERDIA

Recursos proprios e

do SUS

Realizar eventos de promocao a
saude servicos de saude do

municipio

*Realizar Feira de Satide no Municipio

* Articular parcerias com institui¢des
governamentais € ndo governamentais para
desenvolvimento de a¢des de promogao da
Satude

*Desenvolver acdes e eventos de saude de

acordo com calendario do ano.

Numero de eventos de

promocgao a saude realizados

Recursos proprios e

do SUS

Manter Nucleo de Apoio a Satide da

Familia

Manter as acoes do NASF I na Atencao Basica

do municipio

Numero de Equipes NASF

mantidos.

Recursos proprios e

do SUS

Fortalecer as acoes de promocio a

saude do trabalhador

*Ampliar o horario de atendimento para o
periodo  noturno, visando  atingir  0s
trabalhadores que ndo podem se ausentar no

horario de trabalho;

Porcentagem de UBSs com
horario adequado para

atendimento dos trabalhadores

Recursos proprios e

do SUS
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*Aumentar o numero de atendimentos para

atender a demanda reprimida.

Prevencao da violéncia e incentivo a

cultura da Paz

*Sensibilizar os profissionais para os agravos
decorrentes das situagdes de violéncia;
*Pactuar protocolos para as situagdes de
violéncia (crianga, adolescente, mulher e

1doso);

N° de Unidades de Saude
Notificantes de situagao de

violéncia;

Recursos proprios e

do SUS

Prevencio e controle do Tabagismo

*Garantir os insumos e medicamentos
necessarios ao atendimento;

*Promover discussoes intersetoriais

Porcentagem de UBS com

acoes contra tabagismo ;

Recursos proprios e
do SUS

Reduc¢iao da morbimortalidade em
decorréncia do uso abuso de alcool

e outras drogas

*Integrar acOes com instituigdes parceiras que

atuam no municipio;

*Desenvolver acdes de redugdo de danos pelo
consumo de alcool e outras drogas que

envolvam a co-responsabilizagdo e autonomia

Porcentagem de UBSs

realizam atendimento

usudrios de alcool e drogas

que

a

Recursos proprios e

do SUS

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE

MACAPARANA

RENASCENDO

Uma Neova Histéria

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

dos municipes
*Realizar acdes de reducao de danos em todas

as faixas etarias

Incentivar os portadores de
Hipertensao e diabetes ao habito da

alimentacao saudavel

Realizar HIPERDIA com pacientes
cadastrados;
Realizar com apoio da nutri¢do avaliagdo

nutricional nos diabéticos e hipertensos;

80% dos cadastrados no

HIPERDIA sensibilizados

Recursos proprios e

do SUS

Desenvolver acoes do Programa

Saude na Escola no municipio.

Desenvolver a¢des nas escolas cadastradas

sobre temas pertinentes;

Porcentagem de UBSs que

desenvolvem acoes do PSE.

Recursos proprios e
do SUS

Consolidar Projeto Saude

Itinerante

Desenvolver a¢des de saude ¢ intersetoriais em

locais de dificil acesso e academia da saude;

N° de a¢des desenvolvidas

Recursos proprios e
do SUS

11
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DIRETRIZ: FORTALECIMENTO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, AMPLIANDO O ACESSO COM QUALIDADE E

RESOLUTIVIDADE.

OBJETIVO: Consolidar, ampliar e aperfeicoar a rede da média e alta complexidade.

Metas

Acoes

Indicadores

Org¢amento

Ampliar e garantir a oferta de
exames
especializados a populacao

adscrita

Ampliar/Manter cotas de exames de
mamografia, ultrassonografia, tomografia,

Raio X, Eletrocardiograma;

Ampliar em 8% a oferta de exames

na média e alta complexidade

Recursos
proprios e do

SUS

Ampliar acessibilidade aos

exames laboratoriais

Realizagdo de coleta de exames laboratoriais

nas unidades da zona rural

Porcentagem de unidades da zona
rural com coleta de exames

laboratoriais

Recursos
proprios e do

SUS

Manter numero de

especialidades médicas

Manter as especialidades ja implantadas.

N° de especialidades médicas no

municipio.

Recursos
proprios e do

SUS

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE

MACAPARANA

RENASCENDO

Uma Neova Histéria

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Manter o Laboratorio de

Proteses

*Manter Laboratorio de Proteses;

N¢ de laboratorio de proteses

mantido

Recursos
proprios e do

SUS

Garantir acesso ao exame

citopatologico e mamografia

Garantir em 100% a realizagao de exames de
citopatoldgico, colposcopia e mamografia em

mulheres na faixa etaria preconizada pelo MS

Propor¢do de exames de citologia
oncotica, colposcopia e mamografia
em relagdo ao ano anterior,
realizadas segundo idade

preconizada pelo MS

Recursos
proprios e do

SUS

Adquirir equipamentos para
unidades de satide que
desenvolvem média

complexidade

*Realizar manuten¢do dos equipamentos ja

existentes;

Equipamentos adquiridos

Recursos
proprios e do

SUS

Manter em funcionamento e
apoiar os pacientes em
tratamento Fora do Domicilio

- TFD

Disponibilizar transporte para pacientes que
realizam Tratamento Fora de Domicilio,
segundo necessidades;

*Disponibilizar ajuda de custo para os
pacientes em tratamento e acompanhantes do

programa TFD;

N° de veiculos disponibilizados;

Recursos
proprios e do

SUS

13
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Otimizar estrutura fisica da

Unidade Mista de Macaparana

Realizar reforma do setor de Recepgao e
Emergéncia;
Realizar demais reformas, conforme

necessidade, para manutencdo dos servigos.

Numero de reformas realizadas;

Recursos
proprios e do

SUS

Implantacio/Manutencio do

CAPS I

Implantar/Manter servico do CAPS

N° de CAPS implantado/mantido

Recursos
proprios e do

SUS

Promover Educacao
Permanente em Saude para os
profissionais da média e alta

complexidade;

Promover cursos de capacitacdo, atualizagdo

com profissionais da MAC;

N° de cursos de atualizagao e

capacitagdes realizadas.

Recursos
proprios e do

SUS

Estruturaciao do Setor de

Cirurgias da UMM

Adquirir Focos de teto e moveis para sala de

cirurgia da UMM.

N° de equipamentos adquiridos;

Recursos
proprios e do

SUS

Otimizar a rede de
transportes, utilizados para

transporte de pacientes

Adquirir 01 ambulancia para a UMM;
Realizar manutencao das ambulancias e
demais veiculos utilizados pelo SAMU e

UMM;

Numero de veiculos adquiridos

Recursos
proprios e do

SUS

14
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Manutencao dos servicos da

média e alta complexidade

Manter as acgoes e servicos da MAC;
Disponibilizar insumos e recursos humanos

para manutengao dos servigos;

N° de Servigos da MAC mantidos

Recursos
proprios e do

SUS

15
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DIRETRIZ: EFETIVACAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA FARMACKEUTICA

OBJETIVO GERAL 1: Reorganizar a politica de assisténcia farmacéutica no municipio, de acordo com as diretrizes nacionais;

Metas

Acgoes

Indicadores

Org¢amento

Garantir a

distribuicao e

*Controlar a dispensagdo em sistema

informatizado;

Proporgao de farmacias com

sistema informatizado

Recursos proprios e

do SUS

dispensacio dos medicamentos
padronizados.
Revisdo anual dos medicamentos | *Reunides periddicas; N° de revisdes dos medicamentos | Recursos proprios e

padronizados.

*Revisdo quadrimestral da relagdo

demanda de consumo;

€

*Enviar para as Unidades de Saude da rede

a listagem da REMUME (relacdo nacional

de medicamentos).

padronizados realizadas

do SUS

16
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Garantir aquisicio de 100% dos
medicamentos basicos para toda

populacio.

Disponibilizar medicamentos basicos nas

Unidades de Saude da Familia;

N° medicamentos basicos

dispensados

Recursos proprios e

do SUS

Garantir aquisicio de 100% dos
medicamentos estratégicos para

toda populacio.

Disponibilizar medicamentos estratégicos

no Centro de Abastecimento Farmacéutico.

Numero de Medicamentos

estratégicos disponibilizados

Recursos proprios e

do SUS

17
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Garantir aquisicio de 100% dos

Disponibilizar medicamentos de controle

Numero de Medicamentos de

Recursos proprios e

medicamentos de controle especial especial no Centro de Abastecimento| controle especial disponibilizados do SUS
para toda populacio. Farmacéutico.
Garantir através da SES acesso a|Facilitar acesso a populagdo aos|Porcentagem de usudrios atendidos | Recursos proprios e

populacio aos medicamentos de

média e alta complexidade,
estratégicos, endemias e saude
mental.

medicamentos disponibilizados através da

SES.

do SUS

18
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DIRETRIZ: FORTALECER E OTIMIZAR AS ACOES E SERVICOS DA VIGILANCIA EM SAUDE

OBJETIVO 1: Monitorar e controlar os agravos transmissiveis

Meta

Acoes

Indicadores

Orc¢amento

Controle de Vetores —
Promover articulaciao

intersetorial.

Redugio do Indice de positividade para dengue.

Divulgar o plano de contingéncia entre os profissionais de satde,
comunidade e meios de comunicagdes.

Realizar busca ativa para identificar suspeitos com sinais e
sintomas compativeis com o agravo.

Reorganizar o servico de preveng¢ao, controle quimicos em
Ponto Estratégicos e Imoveis Especiais.

Garantir a participagdo dos profissionais em cursos e
capacitacdes para melhoria da qualidade do servigo.

Manter parceria junto a Secretaria da Educacao a fim de realizar

atividades quanto a promocao e prevencao da dengue.

% de meses com agdes

contra vetores desenvolvidas

Recursos proprios

e do SUS

19
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Controle de Zoonoses. Ampliar o combate as zoonoses; % de meses com acdes Recursos proprios
Realizar ac¢des de busca ativa a vitimas de doengas relacionadas | contra zoonoses e do SUS
a Zoonoses; desenvolvidas
Meta Acoes Indicadores Orc¢amento

Propor acdes e disponibilizar
informacdes sobre os agravos
notificados Estruturar o quadro
funcional da Vigilancia

Epidemioldgica

Avaliar os riscos no territorio afetado em 100% dos
agravos notificados;

-Definir agdes pontuais com objetivo de interromper a
cadeia de transmissao dos agravos evitaveis
-Integracdo das A¢odes de Vigilancia com a rede
Basica.

-Garantir 100% dos envios de dados para esfera

Estadual e Federal.

. % de meses com agdes
contra agravos de notificacdo

compulsodria desenvolvidas

Recursos proprios e

do SUS

Notificar e Monitorar os
acidentes de trabalho no

municipio

Implantar notificagdo de acidentes de trabalho em

100% nas unidades de saude

% de unidades notificantes

Recursos proprios e

do SUS

20
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Reduzir a incidéncia de AIDS

Ampliar agdes de prevengdo na atengdo primaria e
secundaria;

*Aumentar o diagndstico precoce, oferecendo
sorologia para HIV

*Realizar capacitagdo para os profissionais da atengdo

basica.

Reduzir casos de AIDS em

rela¢do ao ano anterior;

Recursos proprios e

do SUS

Ampliar a notificacio de casos

de DST

Sensibilizar os profissionais de saude, publico e
privado, quanto as notificagdes “in loco”;
*Capacitar profissionais p/ a abordagem sindromica.

Aumentar em 20%
notificagao de DST

anualmente.

Recursos proprios e

do SUS

Publicar dados epidemioldgicos
em DST/HIV e AIDS

Produzir e publicar a cada 12 meses, boletim

informativo em DST/HIV e AIDS

N° de boletins informados

Recursos proprios e

do SUS

21
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Controlar a transmissao de HIV

e Sifilis

Garantir  100% das gestantes HIV/AIDS sejam|% de gestantes com HIV]

acompanhadas no pré-natal acompanhadas

Garantir 100% das pessoas infectadas pelo virus HIV| % de pessoas com HIV/AIDS

sejam acompanhadas acompanhadas

Garantir 100% das gestantes e parturientes do|
municipio na realizagdo de testagem para HIV ¢
VDRL

% de gestantes testadas

Recursos proprios e
do SUS
Recursos proprios e

do SUS

22
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Implementar a¢des de prevencio
em DST/HIV/AIDS e para a

populacio em geral

Incluir temas relacionados a DST/HIV/AIDS nos
grupos ja existentes dos programas de hipertensao,
diabetes, gestantes e adolescentes;

*Realizar campanha no dia mundial de Luta contra

AIDS;

Ampliar o nimero de agdes

anualmente

Recursos proprios e

do SUS

Aumentar as acoes de prevencio
para reducdo da incidéncia de

hepatites B e C

Realizar campanha anual de combate as hepatites B e
G

Intensificar vacina¢do de hepatite B nas escolas
municipais e estaduais e para populacdes militares e
confinadas;

Incentivar a testagem para populagdes vulneravesis;
Monitorar os clientes, avaliando a situacdo vacinal ¢

vacinar/orientar para a complementacao;

% de meses com agdes contra
Hepatites realizadas.

Recursos proprios e

do SUS

23
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Controlar o risco sanitario dos
eventos toxicolégicos, no meio
ambiente, risco sanitario;

Cadastrar no Sistema de Vigilancia Sanitaria e
inspecionar todos os servigos que prestam assisténcial
odontologica, casas  geriatricas;  todos  o0s
estabelecimentos que fabricam, fracionam, manipulam,)
dispensam, transportam, expedem, armazenam,
embalam, distribuem, importam, exportam ¢
comercializam medicamentos, produtos alimenticios,)

cosméticos, produtos de higiene, perfumes e saneantes;

Atingir 80% dos
Estabelecimentos;

Recursos proprios e

do SUS

Implementar acdes que
contribuam para qualidade da
agua

Realizar coleta de amostras de a4gua dos sistemas
publicos e solucgdes alternativas coletivas de
abastecimento de dgua para monitoramento de

qualidade da 4gua consumida pela populacao;

N° de coletas de agua
realizadas;

Recursos proprios e

do SUS

Implementar o combate a
COVID-19

- Garantir testagem para COVID-19 para sintomaticos
e contactantes;

N° de testes realizados

Recursos proprios e
do SUS
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Realizar a¢des de combate a COVID-19 em feiras e
locais com maior circulagao de pessoas;

N° de agoes realizadas

Incentivar a vacinagdo em campanhas publicitarias;
Garantir vacinacao, conforme disponibilidade de
vacinas.

Porcentagem da populagdo
vacinada contra COVID-19;

Recursos proprios e

do SUS

Implementar o combate a
Influenza

Garantir a vacinagao contra Influenza, conforme
protocolos do Ministério da Saude

Porcentagem de vacinados
contra Influenza

Promover campanhas publicitarias de medidas de
prevencao da Influenza.

N° de campanhas realizadas

Recursos proprios e

do SUS

Implementar servico de combate
a tuberculose

*Implementar em 100% o Programa de Controle da
Tuberculose;

*Detectar novos casos de Tuberculose;

*Curar casos diagnosticados de Tuberculose;

*Reduzir anualmente em 10% o abandono de
tratamento da Tuberculose;

Propor¢ao do nimero de
curados pelo nimero de
detectados

Recursos proprios e

do SUS
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Implementar servico de combate
a Hanseniase

*Implementar em 100% o Programa de Controle e
Eliminacao da Hanseniase;

*Diagnosticar anualmente os casos novos esperados
de Hanseniase;

*Reduzir anualmente em 10% o abandono da
Hanseniase;

*Curar anualmente casos diagnosticados e tratar

conforme esquema preconizado pelo MS

Proporcao do niimero de
curados pelo nimero de
detectados

Recursos proprios e

do SUS

Promover educacio permanente
com os profissionais da
vigilancia em saide

Realizar cursos de capacitacdes e atualizagdes com os

profissionais da vigilancia em saude

N° de eventos de educagao

permanente realizados;

Recursos proprios e

do SUS
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DIRETRIZ: IMPLEMENTACAO DA GESTAO DO SUS E DO CONTROLE SOCIAL.

Objetivo: Consolidagao da Gestdao do SUS e do Controle social.

Metas

Acoes

Indicadores

Orgamento

Reestruturacio das Unidades de
Saude da Familia das Unidades

Basicas de Saude

Amplia¢ao da UBS Lagoa Grande;
Ampliacdo da UBS Alvorada;

N°de UBS’s ampliadas;

Recursos proprios e

do SUS

Reestruturacao da Secretaria de
Saude de acordo com os blocos de

financiamento

*Redefinir anualmente as atribui¢des de todas as
categorias profissionais, bem como responsaveis

de setores;

N° de organograma

concluidos

Recursos proprios e

do SUS

Implementar a informatizacio e
a interligacdo em rede dos

servicos de saude

* Adquirir equipamentos conforme necessidade;

*Conectar as unidades na rede;

Porcentagem de unidades
interligadas com a Rede
mundial de

computadores.

Recursos proprios e

do SUS

Favorecer o acesso da populacao

a0 exercicio do controle social.

*Determinar em or¢amento o percentual dos
recursos para 0 CMS.

*Propiciar ~ capacitagdo  aos  conselheiros

Porcentagem de meses
com reunides do CMS

realizadas.
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municipais de Saude.
*Convocar as Conferéncias Municipais de Satude

conforme necessidade.

Melhoramento da rede de

transportes da satide

Ampliar naimero de veiculos a servigo da saude
municipal.

Adquirir ambulancias;

Adquirir  veiculos  para  transportes  de
profissionais;

Garantir transporte aos pacientes.

Porcentagem da rede de

transportes otimizada;

Recursos proprios e

do SUS

Otimizar estrutura da UMM

Realizar reforma do setor de emergéncia, recepcao

e demais setores, conforme necessidade.

N° de reformas realizadas

Recursos proprios e

do SUS

Implantacio de novos servicos de

saude

Implantar CAPS 1, Servico de Saude bucal em

Passeca , Implantar Equipe Melhor em Casa

N° de servigos

implantados.

Recursos proprios e

do SUS

Criacao e manutencio do Nucleo
de Educacao Permanente da

Saude

Criar e manter nucleo de educa¢do permanente da

saude.

N° de Nucleo de
Educacao Permanente da

Saude.

Recursos proprios e

do SUS
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Estruturaciao do Bloco Cirtrgico

da UMM

Adquirir equipamentos e realizar reformas

necessarias.

% de melhorias
realizadas no setor de

Bloco cirurgico

Recursos proprios e

do SUS

Equipar/ reequipar setor de
regulacio na secretaria de saude,
conforme disponibilidade de

recursos;

Adquirir equipamentos para setor de regulacao;
Realizar manutenc¢ao dos equipamentos ja

existentes;

Equipamentos adquiridos

Recursos proprios e

do SUS
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